
Zmluva o dielo

uzatttorendv znysle $ 536 a dhl5ich zdk. d. 5l3/lgglZb. - obchodndho zdkonnikav nrcnineskorsich
predpisov

dr. r
Zmluvn6 strany

Obj edn6vatel,: Mestsk6 lesy.s.r.o.
Priemyseln6 Stvrt, 14
963 01 Krupina

v zasttpeni : Ing. Miroslav Hra5ko - riaditel, spol.
ICO:31 616798
Dri sK:2020 474280

Poskytovatel': Marcela Oremovf
Sviitotrojiin6 ndm. i.l
963 01 Krupina

v zasttpeni : Marcela Oremov6 - majitel,ka firmy
tCO:+q Bg 594
DIi :1079815451

Zivnostenskd opr6vnenie vydan6: Obvodnlim riradom vo Zvolene pod.reg.dis.6 70 - lTlg1 a ilOZp:
c/2008/0t853 -2
Bankovd spojenie : Raiffeisen Bank Krupina
Cfslo ridtu : 8018003548/1100

il rr
Uvodnd ustanovenie

Poskytovatel'ako subjekt podnikajrici v oblasti bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci a pos$rtujrici sluZbyporadenstva ako aj vlichovy avzdellvania v_oblastiF;ozp a objedn6vatel'ako obchodn6 spoiodnost' soziujmom o dod6vatel'skd vykon6vanie riloh bezpednostno - tec"hnickej siuZby uzatvaraJtttfto zmluvu"

el rrr
vvkon6vanie tiloh bezpednostno -technick? I#iff:;ilr.Yt 22 z6k. d,. 124/2006 z. z. obezpednosti
a ochrane zdraviapri pr5ci v zneni neskor5ich predpisov pre priestory a pracovisk6 dinnosti objedn6vatel,av objektoch Mestsk6lesy s.r.o., priemyselnii stvrt' i4, 96i 01 Krupina

tl rv
A) v$pracovanie a aktuarizdcia 

"ur;';:tnuricia 

predmetu zmluvv

1' zilHadnei dokumentScie pre bezpednost'a ochranu zdraviapri prrici (d,alej len ,,BOZp,,):
- zdldadnycltpravidiel pre BOZP (zikladndpovinnosti zamistndvatel'a a zamestnancov ai.),
- kbncepcia politiky BOZP,
- pracovnych n6plnf vedtcich zamestnancov v oblasti BOZ9.

2' zoznamt a systdmu pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannyfch pracovn;fch prostriedkov,
pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

3' dopravno-prev6dzkoqfch predpisov a predpisov pre skladovanie a manipul6ciu s materiiilom,



4. zdsad a postupov v pripade \yskytu pracovn;ich 'Arazov, prev6dzkoqfch neh6d a porrich technichich
zariadeni:
- evidenci 4 re gistr6cia a kl asifi kricia pracovnlich ttr azov,
- vy5etrovanie zdrojov a pridin,
- ohlasovacia povinnost',
- spisovanie zdznamu,
- prijimanie n6slednfch opatreni.

5. syst6mu vychovy ayzdel|vaniazamestnancov i ostatnych osdb:
- programy vzdelix ania,
- obsahov6 nitpli, v zdelixacich akcii,
- sp6sob z6veredndho hodnotenia vedomosti (sfbory zdv er elny ch testov).

6. vnritropodnikov6ho kontroln6ho systdmu (formy kontrol, ich zameranie) vr6tane programu pravidelnfch
previerok stavu BOZP vykon6vanfch najmenej rzzarok,

7. harmonogramu prehliadok a skri5ok technickych zariadeni,
8. vnritropodnikov6ho informadn6ho a komunikadndho systdmu BOZP a systdmu vedenia dokument6cie

BOZP,
9. zomamt rizikovlich priic,
10. zoznamtzakazanych pr6c pre Leny a mladistvfch.

B) Vykon6vanie:
1 . rozborov pridin vzniku pracovnych urazov , chordb z povolania a inlfch po5kodeni zdravia z pr6ce

a anallz zdravotn6ho staw osadenstva,
2. Skolenf a overovani vedomosti zpoLiadaviekBozP,
3. odbornej poradenskej dinnosti,
4. metodick6 usmerilovanie zamestnancov,
5. vedenia dokument6cie BOZP.

C) Kontrola:
l. stavu a rirovne riadenia a starostlivosti o BOZP vr6tane dodrZiavania systdmovlich a programovych

dokumentov,
2. stavu pracovisk (objektov, komunik6cif, strojov, technologickych a pracovnych postupov ai.),
3. dodrZiavania bezpednostnlich poZiadaviek, zikazu prric pre Zeny a mladistvych, vykon6vania lek6rskych

prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej sp6sobilosti, pridel'ovania apotZivania OOPP ai.

D) Zist'ovanie a hodnotenie:
l. irazovych a havarijnlich rizik a inlfch ohrozeni zdravia zamestnancov (v nimci pracovnej skupiny),
2. zdrojov a pridin vzniku pracovnlich irazov, chordb z povolania a inych po5kodeni zdraviazprdce,
3. stavu a frovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

E) Predkladanie obj ednivatel'ovi:
f . inform6cie o stave a vjvoji BOZP na pracovisk6ch, rozbory a analyzy,
2. nixrhy na rie5enie stavu BOZP (ripravu pracovisk, dinnosti, zaiadeni ai.),
3. harmonogramy a niivrhy na odstrailovanie nedostatkov.

F) Spoluprica:
1. s vedricimi zamestnancami objedn6vatel'a (pri vypracrivani dokumentov, n6vrhov na rie5enie, kontrol6ch

ai.),
2. s komisiou BOZP, z6stupcami zamestnancov pre BOZP, z6vodnou zdravotnou sluZbou,
3. so St6tnym odbomlim dozorom nad bezpednost'ou prdce, org6nmi na ochranu zdraviaai.



A) Poskytovatel,a:
Poslgffovatel' sa zav dzuj e :

ZSviizky

- zhotovit' avykondvaf dielo odbome sposobilymi osobami v zmysle zilkona d. 124/2006 z.z. obezpe(nosti
a ochrane zdraviapri pr6ci v znenineskor5ich predpisov,

- zhotovit' a vykon6vat' dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v srilade so vseobecne
ztv iuny mi priivnymi predpismi,

- dgkumenty v zmysle it. vt, bod. A) vypracovat' vo forme smernic, pokynov, prikazov,resp. inlfch
riadiacich aktov Statutiimeho predstavitel,a obj edn 6vateta,

- postupovat'pri vykon6vanf predmetu zmluvy v srilade s inform6ciami poskytnutymi objedn6vatel,om
a v srilade s jeho z6ujmami,

- odovzdat'objedn6vatel'ovi v5etky dokumenty, ktord mu boli poskytnutd, alebo lctor| zaneho prevzal, ak ichpri dhl5om poskytovanf sluZieb nebude potrebovat'.

B) Objedndvatel'a
Obj edn6vate I s a zav liztj e :

- poskytnrit'poskytovatel'ovi v5etky poZadovan6 podklady a inform6cie potrebnd na qikon predmetu zmluvy
a informiicie o d'al5ich skutodnostiach, ktor6 vzhl'adom na charakter poskytovanllich sluZieb m6Zu mat,
v!, znam pre j eho dinnost',

- umoZnit'poskytovatel'ovi vstup do svojich priestorov,
- spolupdsobit ptircalizitcii predmetu zmluvy a poskytnrit'poskytovatel'ovi vSetku potrebnri sridinnost,
- zaplatif poskytovatel'ovi odmenu zavykonanl sluZby v srilade-s dl. vI.

il vr.
Odmena za dielo

1' Odmena sa stanovuje 
{ghodou zmluvnych str6n v zmysle zdk. d. 1811996 Z. z. ocendch a ryhl65ky

k tomuto zikonu E. 86/1996 Z. z. nasledovne:

a) zazhotovenie predmetu zmluvy urdendho jeho Specifik6ciou podl'a dl. IV. ) diastka:75,00 EUR paus6lne
mesadne.

2'Pdpadnd zmena ceny.Y z6vislosti od objektivnych vplyvov (zmenapravnych predpisov, devalv6cia, resp.
revalvdciaslovenskej koruny, reguladnd opatrenia $t,it, u pod.), kukto"lr- OO;0" po datume uzatvorenia
tejto zmluvy bude po vzdiomnei dohode zmluvnych str6n pre#etnut6 do 

""ny 
oi"tu formou dodatku.

il vu.
Fakturain6 a platov6 podmienky

1' Zmluvnd strany sa dohodli na sp6sobe rihrady za'cenudiela dohodnutri podl'a dl. VI tejto ztnluvyplatbou
na zdKade fakhiry poskytovatel,a.

2' Poslgitovatel'vystavi a odoSle objednrivatelbvi po vykonani diela faktriru vZdy do 7 dni pouplynuti
kalendrlrneho mesiaca. Iitf* musi spifiat'nriieZitosti daiovdho dokladu. Eat<turaie splatna do l5 dni
odo dfia jej dorudenia objedn6vatel,ovi.

3' V S'ipade, ak fakilira nie je vystavenii v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisan e niieLitosti, md
objedn6vatel'pr6vo vr6tit' ju do uplynutia terminu splatnosii poskytovaterori ,u ,h;; v upravenej
faktrire poskytovatel'uvedie termin splatnosti podlb d6tumu odosiania tejto fakttry.



l-_

dl. vru.' Zachovanie mlianlivosti
Zmluvnd strany sa vzSjomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budri zachovivaf
mldanlivost'o v5etkych skutodnostiachorganizadnej, finandnej, obchodnej, technickej povahy, o ktoqich sa
vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizircii predmetu
zmluvy.

ct. x.
Doba platnosti

T6to znluva je uzatvoren6 na dobu neurditri s platnost'ou od 01.01.2015.Kailddzo zmltvnych strdn m6Ze
odstripit'od tejto zmluvy bez uvedenia ddvodu s trojmesadnou vypovednou lehotou. V;fpovedn6lehota zalina
plynrit'nasledujricim dilom po dni, kedy zm\xn|strana obdrZala od odstupujricej zmluvnej strany vypoved'.

ir. x.
ZdvereLn| ustanovenia

1. Akdkol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve sri pre zmluvnd strany zirvdzne len vtedy, ak sri
vyhotovend pisomne vo forme dodatku a sri obojstranne podpisan6. Nrivrhy dodatkov mdZe predkladat'
ktor6kol'vek zo zmhlnych str6n.

Z.Privnevzf ahy v tejto zmluve vyslovne neupraven6 sa riadia ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

V Krupine din :15.12.2014

Za poslcytovatelia: Za objednivatel'a: Ing.Miroslav Hra5ko
riaditel'

N';!|,*,f ,J,fi';ui;tfr
gfi al KRul
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